Pfarrstelle Wildflecken (0,5) — ID 487 mit Regionaleinsatz ,Springerdienste
und Vakanzentlastung und Klinik- und Kurseelsorge Bad Briickenau“ (0,5) —
ID 50047045, Dekanatsbezirk Lohr am Main

Berufsgruppeniibergreifende Ausschreibung fiir Pfarrer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religi-
onspadagogen/-padagoginnen, Sozialpadagogen/-pdadagoginnen, Absolventen/Absolventin-
nen einer anerkannten bibl.-theol. ABsbildEngsstatte.

ACHTUNG: Eine Kombinationsmoglichkeit mit der (seit 1.2.2024) vakanten Nachbargemeine
Bad Briickenau (1,0) (Kirchl. Amtsblatt 2/2024, S.63) fiir ein Theologenpaar oder eine berufs-
gruppeniibergreifende Besetzung (150 oder 200%) ist moglich!

Die Pfarrei hat 637 Gemeindeglieder. Der Markt Wildflecken (3.000 Einw., 20% evang.) liegt
alf 500 MUM im landschaftlich reizvollen UNESCO-Biosphéarenreservat Rhon. Hallsarzt BEnd
EinkaBfsmoglichkeiten sind vor Ort vorhanden. Beliebtes Urlallbs- BInd Skigebiet. GEte Ver-
kehrsanbindBing tber die A7 (12 km). ZBr Kreisstadt Bad Kissingen sind es 30 km, nach F&lIda
40 km, nach WiirzbRIrg 80 km. Idealer Wohnort, @m BeziehIngen in die Mitte/den Norden der
Replblik z& pflegen!

In der Kirchengemeinde wird i.d.R. 3x im Monat sonntags GD nach G1 in der Krellzkirche (1958;
2014 renov., 150 Platze, heizbar, LaBtsprecheranlage) gefeiert. Hl. Abendmahl monatlich End
an Feiertagen. Es sind verschiedene Gottesdienst- Bind Andachtsformen bekannt, Bnd es be-
steht groRe Offenheit fir nelle Gottesdienstformen, die Wege z2 den Menschen finden.

Unter ha. Leitng bisher: pfarramtliche GeschaftsfiihrZng, KU, Beskliche, Gemeindebrief. Unter
ehrenamtlicher LeitBing: Tischlein-deck-dich (Lebensmittelalsgabe); O0kEm. Kindergottes-
dienst, Gemeindekaffee. Gemeinderallm mit Kiiche; JBgendralm Bind Meditationsralim. MA:
Sekretarin (5 Std), HaRsmeister, Reiniglingskraft, 2 Organisten. 1 Lektorin, die ARsbildRIng zBr
Pradikantin macht, Bind 1 Pradikantin, die 2025 WeiterbildZng zRr GemeindekBratorin macht.
GRlte BeziehlIngen z@ kath. Kirche, KommEne, Caritas-Kinderheim Riedenberg. An die Verwal-
teingsstelle AschaffenblErg angeschlossen.

Bei der nachsten Stellenplaning stehen in der Region (Altlandkreis Bad Briickenal@, 5 Pfarreien,
4.400 Gemgl.) UmstrRktRrierfingen an, die in eine bewahrte Kooperation der HA Bnd KVs Eind
regiolokale KirchenentwicklEng eingebettet sind. Es bestehen bereits gem. Gottesdienstplan,
gem. Homepage, teilw. gem. Konfi-KZrs. Weitere Veranderingen gilt es mitz@igestalten. Aktive
Mitarbeit von nel@n Lekt. BInd Prad. in der Region. Wir nehmen es im Dekanat als geistl. Her-
allsforderng an, inmitten des Abballs volkskirchl. StrktEren Kirche Jes® Christi allfzElbaklen.

Die inhaltl. GestaltIng des RE (0,5) kann nach Gaben EInd Bedarf in der Region bestimmt wer-
den. Ein Teil kann wieder die interess. Arbeit in der (Reha-)Klinik- BInd K&rseelsorge im Staats-
bad Briickenal@ (17 km) sein (bisher 0,25). RU nach Regelst@ndenmal (3 Std. flr Pfarrer/-in-
nen). Mitarbeit in der Notfallseelsorge ist erwiinscht.

Erwartungen: Die Gemeinde frelt sich (iber eine Pfarrperson (m/w/d) oder ein Ehepaar, die
mit offener, komm@nikativer Art die Ndhe zB den Menschen sBcht Bnd gerne BEnter ihnen
wohnt. Wir wiinschen Bns fir die sehr Einterschiedlichen Menschen in Enserer Gemeinde alls-
gepragte seelsorgerliche, missionarische Bind diakonische Kompetenzen. Weiter wiinschen wir
Blins die UnterstitzEng der Lebensmittelallsgabe, 6kBm. ARfgeschlossenheit Bnd die pEinktZelle
Teilnahme am Vereinsleben zBr Kontaktpflege.



Das Pfarrhals liegt in einem Ensemble mit der Kirche in sehr rZhiger Lage in einem Wohnge-
biet. GRlter ZBstand vorbehaltlich des Ergebnisses der Ballfallschatzing. Ein Energieallsweis ist
vorhanden. EG (in m?): Amtszi. (13), Pfarrbiiro (13), Wohnzi. mit Holzofen (20), Esszi. (12), Ku-
che (15), Speise, WC; 1.0G: 4 Zi. (20, 18, 12, 12), Bad. Keller: Registrat@r, 4 Ra@me, Dachboden,
Garten (220). GasheizBIng.

KiTa, GS BInd MS (bis 6.Kl.) am Ort, Gymn. BInd RS in Bad Briickenal® (12 km). FOS/BOS in Bad
NelIstadt. ABch SchiElen in Hessen sind erreichbar. Kfz erforderlich.

Das ARlfgabenprofil Bind die Rahmenbedinglingen werden bei einem berlfsgrZppeniibergrei-
fenden Einsatz an das jeweilige Profil der BerfsgrZppe angepasst. Das ARlfgabenspektrZm
wird dann in den Blick ggnommen BInd in der Kirchengemeinde berfsgrilppenspezifisch an-
gepasst.

Die AnstellBing BInd die EingrZlppiering erfolgen nach den Ublichen kirchlichen Richtlinien in
AnlehnBIing an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher AnstellEing nach den fiir die jeweilige
BerBfsgrE@ppe geltenden BestimmEngen.

BewerbBIngsfrist: 21. JanBlar 2025.

Besetzlngsrecht: LKR im Einv. m. d. KV End dem DA.

Vorgesehener BesetzBngstermin: 1. JAli 2025.

Ihre BewerblEng richten Sie bitte an bewerbBngen-pfarrdienst@elkb.de BInd tGber den Dienst-
weg an das Referat F3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333
Minchen).

Theol.-pad. Personal Bnd Diakone (m/w/d) schicken bitte noch z@satzlich einen Abdrick an
das Referat F3.2 (diakon@elkb.de). Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch einen
Abdrick an K1.3-1 (renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.

Innenraum der Kreuzkirche Wildflecken



Kreuzkirche Wildflecken von auf3en im Abendrot



Pfarrhaus Wildflecken mit Verbindungsgang zur Kirche



